COLEGIUL DE REGULAMENT INTERN
ECOLOGIE privind organizarea si desfilurarea activitatii
psihologului in Colegiul de Ecologie din Chisiniu

Editia:

Revizuiti:

COD:
REG:

Hotirdrea Consiliului de administratie

din 15.06. 2020

s CE r,‘\i.:'v,

Y. S pro
=00 2O
- ,'A.'v/.,.';

s verbal nr.

REGULAMENT INTERN

privind organizarea si desfasurarea activititii psihologului in

(e

Colegiul de Ecologie din Chisinau

CHISINAU, 2020

Negara Nina



I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulament privind activitatea psihologului in Colegiul de Ecologie din Chisinau este elaborat in
baza prevederilor legislatiei in vigoare: Codului Educatiei al Republicii Moldova Nr.152 din 17 iulie 2014;
Legii nr. 140 din 14 iunie 2013 cu privire la protectia speciald a copiilor aflati in situatii de risc si a copiilor
separati de parinti; Legii nr.45-XVI din 01 martie 2003 cu privire la prevenirea si combaterea violentei in
familie; Legii nr. 60 din 30 martie 2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitafi; Hotararii
Guvernului nr. 270 din 08 aprilie 2014 cu privire la aprobarea Instructiunilor privind mecanismul
intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistentd si monitorizarea copiilor
dezvoltarii copilului, aprobatad prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 99 din 26 februarie 2015; Codului de
etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ME nr. 861 din 07 septembrie 2015; Regulamentul de
organizare si desfasurare a activitatii Colegiului de Ecologie, mun. Chisinau ordin nr.10 din 17.06.2016;
Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii psihologului in institutiile de invatamant
general a DGECTS nr. 8/1 din 20.06.2018; Ordinul Nr. 02 din 02 ianuarie 2018 cu privire la aprobarea
Reperelor metodologice privind activitatea psihologului in institutiile de invatamant general; altor acte
normative relevante, precum si in baza prezentului Regulament.

2. Serviciul de Asistenta Psihologica in Colegiului de Ecologie constituie o structurd organizationala
al sistemului de Invatimant din Republica Moldova, predestinat pentru asigurarea dezvoltarii psihice

profilaxiei devierilor posibile.

3. Scopul de baza al Serviciul de Asistenti Psihologica este acordarea suportului psihologic elevilor,
orientat spre crearea conditiilor socio-psihologice pentru invatarea cu succes, pentru dezvoltarea integra,
psihica, fizica, intelectuala, personala si emotionald a elevilor.

4. Obiectivele de baza al Serviciul de Asistenta Psihologica:

e Asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalitdti capabile de
autodezvoltare, care sd posede un sistem de cunostinte si competente necesare integrarii
psihosociale.

e Acordarea ajutorului psihologic privind armonizarea climatului social-psihologic in grupele de
elevi, colectivul pedagogic.

e Prevenirea si combaterea excludeii fenomenului de bullying in institutia de invatamant.

e Facilitarea stabilirii relatiilor interpersonale bazate pe parteneriat si colaborare intre profesori,
elevi si parinti.

e Implimentarea in activitatea institutiei de invatamant a realizarilor din domeniul psihologiei.

5. Principiile Serviciului de Asistenta Psihologica:
a) respectarea dreptului si demnitatii oricarei persoane;
b) responsabilitatea profesionala;
b) nondiscriminarea, toleranta si respectarea diversitatilor;
¢) umanismul;
d) confidentialitatea
e) empatia
f) cresterea personald/profesionala.



6. Conditii pentru asigurarea eficientei Serviciului de Asistenta Psihologica::

» conlucrarea cu administratia institutiei de Tnvatamant si cadrele didactice ca membru al
administratiei institutiei;

» colaborarea cu parintii sau tutorii;

» colaborarea cu organele de tutela si curateld, reprezentantii organizatiilor nonguvernamentale
locale si internationale.

7. Monitorizarea Serviciul de Asistenta Psihologica:

e Ininstitutia de invatamant psihologul se subordoneaza directorului institutiei.
e Atestarea se face la fiecare 5 ani de activitate profesionald in domeniu

Il. ACTE NORMATIVE

8. Specialistul din serviciul de asistenta psihologica 1si realizeaza activitatea in baza urmatoarelor acte
normative:

e Prezentul regulament;

e Fisa de post a serviciului;

e Codul deontologic al psihologului;

e Acte emise de MECC, si alte organe competente (cu referire la serviciul psihologic);

e Codul Educatiei al RM

e Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului de Ecologie

e Dispozitii emise de managerul institutiei de invatdmant (cu referire la serviciul psihologic);
e Regulamentul de atestare a cadrelor didactice

e Programului de lucru;

Nomenclatorul-tip al documentelor psihologului.

I11. DIRECTII DE ACTIVITATE
9. Activitatea psihologului include urmatoarele directii de activitate:

» Activitatea de preventie/profilaxie

» Activitatea de evaluare psihologica si psihodiagnoza (individuala si de grup);

» Activitatea de interventie psihologica, ce presupune: consiliere psihologica si activitati de dezvoltare
personala.

1) Activitatea de preventie/profilaxie, ce presupune:
a) facilitarea procesului de adaptare a elevilor la conditiile noi din institutia de Tnvatdmant;
b) prevenirea dificultatilor in dezvoltarea elevilor prin identificarea factorilor de risc care ar favoriza

aparitia problemelor in procesul de dezvoltare si crearea conditiilor favorabile pentru aceasta dezvoltare;



c) dezvoltarea comunicarii eficiente in vederea antrenarii abilitatilor sociale ale elevilor in procesul de
invatare si relationare;

d) asigurarea suportului necesar cadrelor didactice si cadrelor de conducere in desfasurarea unui proces
educational eficient si dezvoltarea relatiilor constructive cu elevii, parintii/reprezentantii legali, ceilalti
actori;

f) asigurarea unui parteneriat eficient cu familia, in vederea consolidarii competentelor parentale,

construirii unor relatii pozitive si constructive intre parinte-copil, parinte-cadru didactic.

2) Activitatea de evaluare psihologicia si psihodiagnoza (individuali si de grup) ce presupune:

a) analiza auto/sesizarilor din partea elevilor, cadrelor didactice, cadrelor de conducere,

parintilor/reprezentantilor legali, altor actori implicati in procesul educational;

b) selectarea instrumentelor de evaluare in functie de varsta si particularitatile de dezvoltare ale
elevilor, scopul si obiectivele evaluarii;

d) organizarea si desfasurarea evaluarii psihologice a elevilor la solicitare/necesitate in vederea:

- determinarii nivelului actual de dezvoltare a elevului, a potentialului si a

necesitatilor de dezvoltare;

- stabilirii nivelului de adaptare a elevului la conditiile socio-psihologice noi, in

scopul prevenirii inadaptarii;

- determinarii intereselor, aptitudinilor, deprinderilor elevului, in vederea orientarii in cariera;

- stabilirii climatului psihologic, relatiilor interpersonale in colectivul de elevi, cadre didactice;

- identificarii copiilor in situatii de risc, aflati in situatii de dificultate etc.;

e) interpretarea calitativa i cantitativa a rezultatelor obtinute in urma evaluarii psihologice si stabilirea
actiunilor de interventie in corespundere cu necesitatile elevului;

f) elaborarea proceselor verbale, concluziilor, recomandarilor, notelor informative, rapoartelor de

evaluare psihologica cu privire la rezultatele obtinute.

3) Activitatea de interventie psihologicd, ce presupune: consiliere psihologica si activititi de
dezvoltare personali.

a) Consilierea psihologica (individuala si/sau de grup) presupune:

- sedinte de consiliere psihologica cu elevii in vederea prevenirii §i diminudrii inadaptarii in procesul
educational, depasirii unor situatii conflictuale, optimizarii comunicarii, relatiilor interpersonale, depasirii
esecului scolar, problemelor de comportament etc.;

- consilierea elevilor in luarea deciziilor legate de cariera, oferirea de suport in elaborarea traseului

educational privind ghidarea in cariera.



- sedinte de consiliere psihologica cu parintii/reprezentantii legali ai elevului in scopul prevenirii si
diminudrii dificultatilor de 1invatare, relationare, comportament, dezvoltarea abilitatilor parentale,
optimizarea relatiilor parinte-copil etc.;

- sedinte de consiliere cu cadrele didactice si cadrele de conducere in vederea stabilirii
dificultatilor/problemelor specifice varstei, grupei de elevi, particularitatilor individuale de dezvoltare a
elevului, identificarii cauzelor acestora si implicarea in solutionarea lor etc.

b) Activitatea de dezvoltare personala, presupune:

- selectarea si elaborarea programelor de interventie pe diverse domenii de dezvoltare (cognitiv,
comunicare, socio-emotional, comportament adaptativ etc.);

-implementarea programelor de interventic in vederea dezvoltarii proceselor psihice; formarii
competentelor pro-sociale - de comunicare, colaborare/cooperare, negociere, relationare, adaptare la
situatiile solicitante ale vietii, rezolvarea problemelor si luarea deciziilor; dezvoltarii capacitatilor individuale

de autocunoastere, autoevaluare si dezvoltare personald, depasirii situatiilor de criza, conflict si risc etc.

IV.DREPTURILE SI ATRIBUTIILE PSIHOLOGULUI

10. Psihologul are urmatoarele drepturi:

a) sa solicite informatii ce {in de domeniul sau de activitate;

b) sa fie asigurat cu spatiul/mediul fizic in care isi desfasoard activitatea, conform necesitétilor si
recomandarilor, cu dotare tehnica necesara functionarii eficiente.

¢) sa solicite administratiei institutiei de invatamant materialul-suport necesar activitatii profesionale;

d) sa asiste la ore si activitati curriculare sau extracurriculare;

e) sa selecteze si sa aplice metode si tehnici psihologice in conformitate cu particularitatile de varsta
ale elevului, specificul problemei, recomandate in literatura de specialitate;

f) sa convoace, in caz de necesitate, diferiti factori de decizie pentru abordarea problemelor elevilor;

g) sa participe 1n programe de formare continua si recalificare profesionala.

11. Psihologul are urmatoarele atributii:

a) respecta actele normative si completeazd documentatia in conformitate cu ceringele si

recomandarile de rigoare;

b) acorda asistenta psihologica elevilor, parintilor/reprezentantilor legali, cadrelor didactice, cadrelor
de conducere, contribuind la dezvoltarea integra a personalitatii elevului;

¢) contribuie la crearea unui climat psihologic favorabil in institutie, realizarea activitatilor de support

pentru elev, familie, cadre didactice etc.;



d) participa ca membru in diverse comisii create in cadrul institutiei de invatamant si/sau in afara ei, cu
acordul managerului institutiei de invatamant;

f) sesizeaza cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al elevilor si realizeaza activitati de preventie
si interventie in cazurile date;

h) elaboreaza recomandari elevilor, familiilor acestora si cadrelor didactice privind oportunitatea
dezvoltarii competentelor si/sau solutionarea de conflicte etc.;

1) organizeaza evenimente de informare, formare, comunicare si sensibilizare publica in domeniile ce
se Inscriu 1n aria sa de activitate;

j) informeaza administratia institutiei, paringii/reprezentantii legali, cu privire la rezultatele evaluarilor
psihologice;

k) sesizeaza si informeaza administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, alte

institutii/structuri de protectie a elevului cu privire la problemele identificate, care prezinta risc pentru
integritatea fizica si psihica a elevului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

n) elaboreaza planuri anuale, rapoarte de activitate anuale.

IV. DISPOZITII FINALE

12. Salarizarea psihologului se efectueaza conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1234/2018
privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatamant care functioneaza in regim de
autogestiune financiar-economic.

13. Institutia de invatdmant asigurd condifii pentru buna desfasurare a activitdtii psihologului prin
repartizarea unui spatiu adecvat, dotarea cu mobilier, materiale didactice, baza tehnico-materiala (calculator,
multifunctionald etc.), literatura metodica de specialitate.

14. Administratia institutiei de Invatdmant asigura desfasurarea eficienta a activitatilor prin implicarea,
la necesitate, a cadrelor didactice, a parintilor/reprezentantilor legali, a altor actori care asistd elevul in
dezvoltarea lui.

15. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de cétre Consiliul Administrativ al
Colegiului de Ecologie.

16. Documentele reglatorii ale psihologului vor fi intocmite in conformitate cu Nomenclatorul-tip al

documentelor din Colegiul de Ecologie.





